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1. JOGSZABALY!I HATTER

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 2023. évi LII. torvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

— 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséraol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 401/2023 (VIIL.30.) rendelet, a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

— 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

— 40/2024. (IX.2.) BM rendelete a nevel6- oktatéo munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo, miniszter altal elrendelheto képzés

teljesitési kotelezettségérol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok
e Vezetdi program
e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e Pedagogiai Program
e Eves beszamol6
o SZMSZ
e Hézirend
e Munkakori leirasok

o El6z0 évi mérések, visszajelzések, értékelések

2. BEVEZETO

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelkedd fontossagu, hogy
a kicsiket gondozo6 és neveld 6vodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonalt munkdjukkal
vegyék korbe.

Tovébbra is szamitunk a kedves Sziilok és a Sziiléi Szervezet Kozosségének tamogatod

jelenlétére, segitségére €s varjuk ebben a nevelési évben is az €épitd oOtleteiket, javaslataikat,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r
https://kormany.hu/dokumentumtar/pedagogusok-uj-eletpalyajarol-szolo-2023-evi-lii-tv-vegrehajt-sz-korm-r

észrevételeiket. Koszondm az elmult évben tapasztalt segitokészségiiket ¢és aktiv
koézremiikddésiiket.
Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb,

¢lményekben gazdag ¢s 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben

3. AZ INTEZMENY ADATATI:

Az intézmény neve: Nagykokényesi Kokényvirag Ovoda
Az intézmény cime: 3012 Nagykokényes, Pet6fi ut 14.
OM azonosito: 203349

Az intézmény elérhetdsége: Telefon: 06-37/377-323

E-mail: nagykokenyesovi@gmail.com

Az intézmény fenntartéja, elérhetésége: | Nagykokényes Kozségi Onkormanyzat
3012 Nagykokényes Szabadsag ut 37.
Telefon: 06-37/377-022

Az igazgato: Nagy-Csikasz Marianna

Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése
1. 1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2. 1091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
4. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdoznevelési intézményben



mailto:nagykokenyesovi@gmail.com

4. MUKODESI REND

4.1. A NEVELESI EV RENDJE:

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
o szeptember 1-t6l majus 31-ig szorgalmi ido

e junius 1-t6l augusztus 31-ig nydri évodai élet.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétfotol péntekig.

Nyitvatartasi ideje: 7:00 — 16:00
A fenntartoval torténd egyeztetés utdn, a nyari zards varhatd rendjérél minden év februar 15-
ig tajékoztatjuk a sziiloket.

A nyari bezaras varhato ideje: 2026. julius 06. -2026. augusztus 08.

Iskolai sziinetek ideje a 2025/2026 tanév soran:

e Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
o A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
o A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).
A sziil8k 1gényeit felmérjiik igénylik- e az 6vodai ellatast ezekre a napokra, az intézményben

az ellatast biztositjuk az igényléknek.

Ezt a nevelési évet érintik a kovetkezd munkanap athelyezések:

e 2025. oktober 18. —2025. oktober 24.-t dolgozzuk le

e 2025. december 13. —2025. december 24.-t dolgozzuk le
e 2026. januar 10.- 2026. janudr 2.-t dolgozzuk le

e 2026. augusztus 08.- 2026. augusztus 21.-t dolgozzuk le.



4.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az els6 sziili

értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrél 7 nappal kordbban

hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén ellatast biztositunk az igényloknek.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa.

Varhato nevelés nélkiili napok:

2025. oktober 18.
2025. december 13.
2026. januar 02.
2026. augusztus 08.

4.3. NEVELESI ERTEKEZLETEK

Rendszeresen havonta egyszer, illetve szilikség szerint nevelési értekezletek alkalmaval

feladategyeztetést tartunk.

Témaink:

Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbeszélése

Aktualitasok, események, rendezvények eldkészitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa,
megvaldsitasa

Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

Tovéabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

Neveldmunka folyamatos értékelése

Sziil6i Munkakozosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése

4.3. BEIRATKOZAS

Az ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az

6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés €s a jogorvoslat benyujtdsanak hatariddjérol
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kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a helyben szokasos modon, a beiratkozas elso
hatarnapjat megel6zdéen legalabb harminc nappal. /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § (1)
/

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabdl jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a

nevelési év kozben az lires féréhelyek fiiggvényében.

Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarol az 6voda vezetdje dont és értesiti a gyermekek sziileit

hatarozat form4jaban, a jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Intézménylink nyitott a sziilok felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leendé 6vodéasainknak és

szlileiknek, hogy bepillantast nyerhessenek az 6vodéaban foly6 tevékenységek megismerésébe

A beliigyminiszter 27/2025. (VI1.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol:

Sziilok tajékoztatasa: 7. § Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan, az iskola elsé évfolyamara a
tankoteles tanulokat 2026. aprilis 23-24-én kell beiratni.

5. HELYZETELEMZES

5.1. GYERMEKLETSZAM

Az dvoda alapito okirata szerint az intézményben a maximalis felvehetdé gyermeklétszam:
25 f6.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év inditdsdnal a fenntarto
engedélyével legfeljebb huisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordn az 1) gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt.

25.§(7)/



A gyermekek 2025. 09. 01-ei adatok alapjan Osszesen
életkora
3 év alatti 3-4 éves 4-5 éves 5-6 éves 6-7 éves

A gyermeke
szama
Fia 0 5 7 0 0 1216
Lany 0 7 4 1 0 1216
Osszesen: 0 12 11 1 0 2416
Bolcsodei 0 3 4 0 0 7 16
nevelésben
részesiilt:
Sajatos nevelési 0 0 0 0 0 0
igény:
Megjegyzés:

2025. szeptember 01. utanra még 2 gyermek sziiléje jelezte az igazgato felé, hogy szeretnék
gyermekiiket 2025-ben beiratni intézményiinkbe. A két gyermekbdl a Kislany
novemberben tolti be a 3. életévét, mig a Kkisfii csak 2,5 éves lesz. igy a jelenleg
beiratkozott 24 gyermekhez csak a kislanyt tudjuk felvenni még szeptemberben, utana az
engedélyezett 25 fot tullépnénk. A megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év, illetve a
tanitasi év inditasanal a fenntarto engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto,
tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év,
tanitasi év soran az 0j gyermek, tanulé atvétele, felvétele miatt indokolt. (Nkt. 25. § (7)
bekezdés). Ezért, ha olyan gyermek jelentkezik, aki ovodakoteles azt kotelezo felvenni
még ha az engedélyezett 1étszamot at is 1épjilk. A kovetkezé évre elore megtervezni,
megjosolni a varhato létszamot szinte lehetetlen, de a 25 f6 biztosan meg lesz. Ovodankban
2025. 09. 0l-ei adatok alapjan, nincs sajatos nevelési igényu, hatranyos helyzeti, illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.

A helybeli gyermekek létszama 15 {6, a kornyezo6 telepiilésekrdl bejard gyermekek 1étszama

jelenleg 9 16 (4 f6 Herédrdl, 2 6 Verseg, 2 {6 Szirdk, 1 f6 Erd6tarcsa).

5.2. SZEMELY!| FELTETELEK

Az 6voda dolgozoit a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a

fenntarto altal engedélyezett 1étszamban az igazgato alkalmazza.



Az ovoda dolgozéi munkdjukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan végzik.
Az intézményben alkalmazhato 1étszamkeret:
¢ 116 igazgatd
¢ 2 16 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 az igazgato)
¢+ 116 dajka
A talalokonyhai feladatokat 1 6 kozfoglalkoztatott konyhai kisegité latja el.

Munkaltatéi és munkavallaléi informacié atadas (munkaltatoéi tartalmak E-iligyintézés

vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kovetden 15 napon beliil — 2023. évi

LIIL. Tv. 20. § (7) az uigyfélkapu.

5.3. MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett ovodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 8.00 el6tt vagy a délutani idészakban, 12.00 utan, nem
fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkét kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

személy (pedagdgiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B.
§5)/

5.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, ebbdl heti kotelezé 6raszamuk 32 ora.

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében
legfeljebb heti 4 6raban a nevelést eldkészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
neveldtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.

Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

40 ora/hét 32 ora/hét 8 ora/hét
4 ora/hét 4 ora/hét

kotott munkaidé csoportban
kotott munkaido feletti kotott munkaido

munkaido feletti munkaido




Teljes

munkaido6

A gyermekekkel vald
kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaban foglal6 foglalkozésra
kell forditani. (hétfotdl
csiitortokig 6,5 ora, pénteken 6

ora)

A nevelést elokészito,
azzal 0sszefliggd egyéb
pedagobgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkéjaban
val6 részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba

eseti helyettesités.

Kotetlen
(Egyéb szakmai
feladatok)

Az intézmény igazgatdja a munkaidd nyilvantartdsban vezeti a dolgozok munkaidejét, melyet

hé végén aldirasukkal latnak el.

Munkaidében az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, illetve megbizasa esetén az

igazgatohelyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Munkakor

Munkaidoé

Ovodapedagégusok munkaideje

hétfotol- péntekig (8 ora)
7:00-15:20

és

7:40-16:00

Dajka

hétfotdl-péntekig (8 ora)

8:00-16:20

5.3.2. AZ IGAZGATO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az 50 f6s Iétszamnal kevesebbet ellatd dvoda igazgatdja dvodai foglalkozasainak szamat

a torvény heti 12 6raban hatdrozza meg.

28 ora/hét
40 ora/hét 12 6ra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)
Teljes Nevelési- gondozési feladatok Vezetdi feladatok, intézményi
munkaidd ellatasa a csoportban. A hidnyzé munkaszervezés, tovabbképzés,

a csoport kisérése.

ovodapedagdgus helyettesitése vagy

fenntart6i adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok,
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munkaltatdi €s gazdasagi feladatok,
KIR adatszolgaltatés, orvosi ellatas
szervezeése, ellendrzési és értékelési

feladatok, értekezletek stb.

5.4. FELADATMEGOSZTAS

Igazgato

Ovodapedagégus

Dajka

Ovodavezetés, torvények
betartisa, betartatasa

Ovodapedagégusi munka
oviKréta miikodtetése

Gondozasi feladatok elvégzése

Fenntartoval vald egylittmikodés

Befogadasi terv készitése

Csoportban val6 egyiittmiikodés

Szakszolgalattal, védondi
szolgéalattal valé egylittmiikodés

Egyéni fejlesztés

Csoportszoba és az egyéb
hasznalati helyiségek
tisztantartdsa.

Pénziiggyel valo kapcsolattartas,
szamlak intézése

Nevelési terv készitése

Balesetmegel6zési teenddk
elvégzése

Gyermekvédelmi munka

Gyermek fejlddési naplok
vezetése

Az udvari helyzet nyomon
kovetése.

Felvételi elojegyzési naplo
kezelése

Csoportnaplo vezetése

Tisztitoszerek megfeleld
alkalmazdsa, szabalyok betartasa.

KIR kezelése

Felvételi-mulasztasi naplo
vezetése

Udvari jatékok karbantartasa.

Gyermekbalesetek megeldzésére
intézkedési terv készitése

Jelenléti iv toltése

Mosas, konyhai kisegités sziikség
esetén!

Havi nevelési értekezletek
megtartasa, sziiloi értekezletek
lebonyolitasa

Sziiloi értekezleten valo
részvétel, fogaddorak

Nevelés nélkiili munkanapok
lebonyolitdsa

Palyazatok figyelése

Posta, Bolt, Hivatal.

Munkaterv készitése

Fotozas lebonyolitadsa

Kapu zarva tartdsa, nyitésa.

Munkakdri leirdsok feliilvizsgalata

Ovoda udvaranak gondozasa

Talalo Konyha feliigyelete a
HACCP- betartatasa.

Gyermek kirandulasok
szervezése, lebonyolitasa

Esetenként gyermekek feliigyelete
a délutani idészakban

Régcsalo-rovar mentesitésének
feltigyelete, Ttizolto késziilék,
Riaszto ell.

Ovodai csoport
évszakonkeénti diszitése

Telefonhivas- fogadas kezelése

Szakmai munka ellenorzése,
segitése, TER mikodtetése,
oviKréta

Ovodai tinnepekre vald
felkésziilés

Jatékok folyamatos fertOtlenitése
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Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos
feladatok (pl. 1étszam egyeztetés a
szolgaltatoval)

Telefonhivas-fogadas
kezelése

Szertar, raktar kezelése.

A pedagogiai munkafolyamatok
ellendrzése, dokumentumok
ellendrzése.

Babok, dekoraciok,
meghivok, ajandékok
készitése stb.

Kiséroként részt vesz a gyerekek
feliigyeletében a sétak, kiilsé
helyszini foglalkozasok,
kiranduléasok ideje alatt.

Munkavédelem, Ttuzvédelem,
Tuzriado, tervek.

Bozsik- Foci program

Vendégek fogadasa.

5.5. TARGYI FELTETELEK

A nevelési intézmények kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi és
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntartoi és sziil6i tdimogatéssal,
valamint pélyazati lehet6ségekbdl, tovabba a Nagykokényesi Ovodaért Alapitvany
segitségének kdszonhetden folyamatosan boviil az 6voda eszkozellatottsaga.

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szaméra az idealis munkakornyezet mellett, a
neveldémunkdjukat segitd targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan
eszk0zok potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik,

neveldmunkahoz sziikséges

beszerzésiikrél gondoskodunk.
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6. A 2025/ 2026 NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

ELSODLEGES
CELJAINK

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés- A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi
elvarasokhoz torténd igazitasa, alkalmazasa

e Sikeres intézményi tanfeliigyelet

TOVABBI
CELJAINK

Boldog Ovoda cim

megtartasa

A cél elérését tamogaté feladataink

Felelos

Hatarido

e Modszertani ismeretek bovitése,

Uj sziilék tajékoztatasa a Boldosdgora programrol a
sziil6i értekezleten

- A nevelési évben 10 honapon keresztiil a programban
talalhat6 témak feldolgozasa a felajanlott
segédanyagokkal és konyvek segitségével a csoport
Osszetételének figyelembevételével

- A feldolgozasokrol beszamolok, képek feltdltése a
Boldogsagora internetes feliiletre

- Sziil6k tajékoztatasa a Facebook csoportban

igazgato,

ovodapedagdgus

folyamatos

Kondicionalis

képességek fejlesztése

Mozgasos jatékokkal
Udvari jatékokkal
labdajatékokkal

ovodapedagdgus

folyamatos
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7. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB

ESEMENYEK
0sz
Idépont Jeles napok, programok Tevékenységek
Szept. 15.-19. Sziiret Must készités, sziireti mulatsag az
6vodaban
szept. 29.-okt. 03. | Szent Mihaly napi Kézmiiveskedés, vasari forgatag az
hagyomanyok 6vodaban
szept 29. Magyar Népmese Napja Mesélnek az dvodasok, sziilok
szept 30. Iddsek napja Ajandékkészités, koszonté miisor
okt. 3. Allatok vilagnapja Frenklin Tekndsotthon vendégeinek
latogatasa
okt. 13. —okt.22. | Tok-jo hét Tokfaragas- csaladi verseny, tokmag

piritas, siit6tok siités

nov. 3.-14. Szent Marton napi Latogatas egy libas hazhoz, lampas
hagyomanyok felvonulés, mano keresés
nov. 20. 9:00- t6l karacsonyi fotdzas az 6vodaban
TEL
Idépont Jeles napok, programok Tevékenységek
dec. 5. Mikulas Mikulas érkezése az 6vodaba
dec. 12. Lucézas Luca napi hagyomanyok pl. buza
iiltetés, Luca pogacsa készités
dec. 08.-12. Karacsonyi késziil6dés Dekoralas, mézeskalacs siités
dec.15.-23. Ovodai karacsony Ajandékozas
jan. 05.-09. Boldog Uj Evet! Az 1j év koszontésének szokasai
jan. 22. Magyar kultara napja Tabl6 készités
jan. 12.-23. Egészséghét Z061dség- és gyliimolcsbab készitd

verseny a sziilok bevonasaval,
gyltmolcssalata készités, védond, hazi

orvos meghivasa
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februar 09.-21.

Farsangi hagyomanyok

Jelmez bal, tél kergetés, kiszézés

TAVASZ

Idopont

Jeles napok, programok

Tevékenységek

marcius 1 hete

Nyilt nap

marcius 13. Miarcius 15-1 Megemlékezés a szobornal
megemlékezés
marcius 20. Viz vilagnapja Séta a Bér-patakhoz

marcius vége

Anyék napi fotdzés az 6vodaban

marc. 23.-4pr. 02.

Husvéti hagyomanyok

Tojasfestés, locsolkodas, tojaskeresés

apr. 20.-25. Fold napja Ovoda udvaranak gondozasa,
szépitése. szemét szedés
apr.27.- maj. 9. Anyék napja Unnepség
aprilis 30. Munka tlinnepe Mijusfa diszités
majus 8. Madarak és fak napja Tavaszi kirandulas
majus 18.-22. Piinkosdi hagyomanyok | Népi hagyomanyépolo jatékok
majus 19. M¢éhek vilagnapja szines programok a témaval
kapcsolatban
majus 26. -29. Gyereknap Zenés miisor a gyermekek szamara,
iigyességi versenyek, ugrald var,
kirandulas stb.
NYAR
Idépont Jeles napok, iinnepek Tevékenységek
jun. 5. Evzard, a Unnepség
nagycsoportosok bucsuja
junius 12. Apak napja K6z06s csaladi program

Az adott idépontok valtozhatnak az adodo varatlan helyzetek, a csoport dsszetétele

miatt.
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8. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlddését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikddés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonb6zé rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Ovodai nevelé munkank a csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat
annak kiegészitéseként terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése
elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. Az 6voda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
segiti a gyermekek fejlodését. Az egylittmilkédés soran figyelembe veszi a csalddok
sajatossagait, nevelési szokdsait, nevelési modszereit. A gyermekek személyiségének

fejlédéséhez fontos a csaladdal valo szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.

8.1 SZULOI ERTEKEZLETEK

Varhato idopontja Feladat/ tevékenység Felelos

Tajékoztatas az 6vodaban torténd
2025. szeptember 03. | valtozasokrodl, a nevelési év inditasaval
kapcsolatos tudnivalokrol.

A nevelési évvel kapcsolatos célokrol, igazgato
feladatokrol, tinnepekrdl valo informalas. ovodapedagdgus
Beiskolazassal kapcsolatos informaciok
atadasa a nagycsoportos sziiloknek.

Sziil61 kozosség tagjainak megvalasztasa

Az elso félév értékelése, a masodik félév
2026. januar 28. feladatainak megbeszélése. igazgato,

ovodapedagdgus
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8.2. SZULOI KOZOSSEGI ERTEKEZLETEK

Varhaté idépontja Feladat/ tevékenység Felelos
2025. szeptember 03. Feladatok kijelolése, munkaterv igazgato
megbeszelése. SZK elndk, tag
2026. majus 21. A nevelési év tapasztalatainak igazgatd
megbeszélése, év végi feladatok SZK elnok, tag
attekintése

8.3. FOGADOORA

A nevelési év soran két alkalommal, valamint sziildi igény szerint elére egyeztetett idépontban

kertiil sor fogadoorara.

Varhato idopontja Feladat/ tevékenység Felelos
A gyermek fejlddés menetének igazgato,
2026. februar 3.-4. ismertetése, a tapasztalatok megbeszélése, ovodaped.

az esetleges neveléssel kapcsolatos

problémak megbeszélése

A gyermek fejlddés menetének igazgato,
2026. janius 2.-3. ismertetése, a tapasztalatok megbeszélése, ovodaped.
az esetleges neveléssel kapcsolatos

problémak megbeszélése

9. BELSO ELLENORZESI TERV

Cél: az intézmény jogszerli miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

e jelentsen motivald erdt a beosztottak szamara,

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
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e mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

¢ adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében,

e adjon tampontot a személyek munkéjéhoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Az ellenérzés | Az ellenorzés teriilete és | Ellenorzés modszere | Ellenorzést végzo
datuma tartalma
Folyamatosan | Felvételi- mulasztdsi napld | dokumentumelemzés igazgatd
(oviKréta)
Evente kétszer | Csoportnaplo (oviKréta) dokumentumelemzés igazgat6
csoport latogatas,
Folyamatos HACCP, talalokonyha teljes kort igazgato
ellendrzése
SNI, latas-, hallassériilt, igazgat6
HHH-s ¢s HH-s
Folyamatos gyermekek megfeleld teljes kort
ellatasanak ellendrzése
A gyermekek fejlodését igazgato
Evente kétszer nyomon kovetd dokumentumelemzés
dokumentécids rendszer
(oviKréta)
igazgato
Folyamatos Gyermekbalesetek teljes korti o6vodapedagdgus
megeldzése dajka
Munkaido, igazgatd
Folyamatos munkafegyelem alkalomszertien
Evente kétszer Adatvédelmi biztonsag teljes korti igazgato
ellendrzése
igazgatd
Evente Leltarozas teljes kort ovodapedagbdgus
dajka
Evente Egészségiigyi konyvek teljes kort igazgato
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Ovoda épiiletének, teljes korti igazgat6
Folyamatos helyiségeinek, udvaranak
tisztasaga
Folyamatos | Udvari jatékok allapotanak teljes kort igazgato
ellendrzése 6vodapedagdgus

Teljesitményértékelési rendszer (TER):

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus eldmeneteli
rendszer hatdlya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozodan értékelte. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. 2023.
évi LI, tv. 75. § (3)

A pedagogusok, a pedagogus végzettségi NOKS dolgozok és az igazgatdk teljesitmény
értekelése az oviKréta internetes feliileten torténik, melynek hasznalatat térvény irja eld. A
pedagogusok ezen a feliileten dolgoznak a csoportnaplokkal, fejléddési naplokkal, mulasztési
naploval és a felvételi eldjegyzési naploval, itt alakitjdk ki a csoportokat a KIR rendszerbdl
atemelt adatok alapjan

A feliilet frissitései utan is a megismerésében és kezelésében az igazgatd folyamatosan segiti,
tdmogatta a dolgozokat; a varatlan frissitések sok nehézséget okoztak a feliileten mar rogzitett
adatok esetén €s a feliilet 0 elemeinek a kezelésében, megismerésében.

A pedagogusok, a pedagdgus végzettségli NOKS dolgozo ¢€s az igazgatd értékelése kiilonbozo

szempontok alapjan tortént, elére meghatarozott célok, szempontok elérésének tiikrében.

A kovetkezé tablazat osszefoglalja milyen teendSket kell elvégezni az oviKrétaban és a TER

feliileten:
Hatarido Feladat Felelos
Aug. 20. utdn 1. A Pedagoégusok és a pedagdgusi

végzettséggel rendelkezé NOKS
alkalmazottak e-mail cimének,
adatainak ellendrzése, sziikség
esetén modositasa a  KIR
Személyi nyilvantartasban.

Igazgato
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2. A 2025/2026 nevelési évre a
gyermekcsoportok  kialakitésa,
rogzitése mindegyik oviban, a
KIR Személyi nyilvantartasban.

Aug. 25. utan

1. Az OviKrétaban az intézményi,
alkalmazotti és gyermeki adatok
feltoltése, atemelés a KIR
Személyi nyilvantartasbol: KIR
import. - ellendrzések, egyezdség
vizsgélat, valtozasok javitasa

2. Alkalmazottak csoportba
rendelése.

3. Uj Alkalmazottak regisztralasa,
regisztracios levél kikiildése és a
Felhasznalonév megadasa
egyénenként.

4. A TER feliiletén az Intézményi
értékelési  szempont és a
Pedagogus értékelési szempont
kijelolése (1 intézményi szintli),
valamint rogzitése/lezarasa.

Igazgato

Aug. 25.

1. Az igazgatd a sajat értékelési
szempontjait akkor latja, amikor
a fenntart6 a hetedik, un. egyedi
értékeleési szempontot
meghatdrozza az  igazgatok
részére.

2. Az igazgatd egyeéni
teljesitménycéljainak rogzitése.

Fenntarto,
igazgato

Szept. 6.

Pedagdgusi regisztraciok

Pedagbdgusok és azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek pedagdgusi
végzettséggel

Szept. 20.

Egyéni pedagoguscélok egyeztetése az
igazgatoval, vagy helyetteseivel,
rogzitése a TER feliiletén, lezarasa.

Pedagbdgusok és azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek pedagogusi
végzettséggel.
Igazgato

Szept. 30.

Alkalmazottak teljesitménycéljainak
jovahagyasa.

Igazgato
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A pedagdégusok kozponti értékelési szempontjai: 6sszesen 76 pont

1. Pedagdgiai munka minésége, eredményessége, hatékonysaga: 28 pont

w

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség megkezdésének
adatai

A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozd szakmai normaknak, protokolloknak
megfelelden

Korszerli, innovativ pedagogiai moédszerek, tevékenységszervezési eljardsok napi
alkalmazasa

Dijak, elismerések, publikacidk, mesterprogram, megvalositasa és ezek hasznosulésa az
6voda életében

. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi: 12 pont

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés

Tobbletfeladatok, kiillonbzé megbizasok vallalasa

Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények

Az intézményen kiviili programokban valé részvétel (projektek, kirandulasok, miazeum-
¢s szinhazlatogatas, telepiilési programokba val6 bekapcsolodas stb.)

. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa: 8 pont

A pedagodgus szabaly- és normakdvetd magatartidsa

Csoportnaplo, mulasztasi napld vezetése

A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon  kovetésével — Osszefiiggd
adminisztracios tevékenység

4. Kommunikacid, egyiittmiikodés: 6 pont

Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben valdo  részvétel,
egylittmiikddés szakmai partnerekkel
Kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ torvényes képviselokkel

5.Tehetséggondozas, felzarkoztatas / esélyteremtés: 8 pont

Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelése

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valod foglalkozas
Iskolaba Iépés segitése

6.Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas: 6 pont

Motivacio, elkotelezettség
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e A szervezet képviselete
e FEtikus magatartas

7. Boldog Ovoda cim megtartasa: 8 pont

NOKS — os dolgozo6 kozponti értékelési szempontjai: 6sszesen 76 pont

1.Pedagogiai munka tamogatasanak minodsége, eredményessége: 20 pont

e Onallosag, szakmai tudas

e Aktiv kozremiikddés a nevelés-oktatas folyamatanak tdimogatasaban
o Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége, aktualitasa

o Digitalis felkésziiltség

2.Feladatvallalas mennyiségi mutatoi: 12 pont
o Kozremukodés a tervezési folyamatban
e A gyermek/tanuloi 6sszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa

e Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban

3.Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa:10 pont
e Megbizhatdsag, szakszerliség
e Hataridok betartdsa

e Pontossag

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés: 8 pont
e Aktivitas
o Egyiittmikddés kiilsd, belsd partnerekkel

e Kommunikacio

5.Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség: 10 pont

e Szakmai elkdtelezettség, nyitottsag
e Feleldsségvallalas

e Szakmai fejlédés iranti elkotelezettség

6.Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartas: 8 pont
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o Etikus viselkedés
e Etikus és jogszerli adatkezelés

7. Boldog Ovoda cim megtartisa- 6vodapedagogus munkajanak segitése, tamogatasa: 8

pont

Igazgato kozponti értékelési szempontjai: 6sszesen 60 pont

1.Intézményi feladatellatas eredményessége: 10 pont
2.Eréforrasokkal valé gazdalkodas: 10 pont

3.Stratégiai szemlélet: 10 pont

4.Vezet6i kommunikacio és iranyitas: 10 pont

5.Kiils6 kapcsolatok: 10 pont

6.Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas: Spont

7.Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési

szempont: S pont

Az egyéni teljesitmény célok pedagogusok és NOKS dolgozok esetén 24 pont, igazgato
esetén 40 pont; igy 0sszesen mindenki 100 pontot kaphat.
Az értékelés eredménye szerint lehet:

» kiemelkedo teljesitményszintli (80%-100%)

> atlagos teljesitményszintl (50%-79%)

> fejlesztendd teljesitményszintii (0%-49%)

Az értékeld vezetd, fenntartd a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelendd személyeket, és dont az illetményeltéritésrél. Az igazgato altal
jovahagyott végleges értékelést a fenntartd ellendrizheti, kérheti a pontszdm indokolasat.

A teljesitményértékelés részletei megtaldlhatok az intézmény TER szabalyzataban.
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10. KULSO ELLENORZES

A beliigyminiszter 27/2025. (VIL 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl tartalmazza
a 13. § (1) bekezdésben, hogy 2026. januar 5. és 2026. aprilis 30. kozott szakmai ellendrzés
keretében a Hivatal az 4ltala kivalasztott 6vodakban, az 6vodai intézményi dokumentumokban,
valamint a tanulmanyi rendszerben megvizsgalja a gyermekek oOvodai mulasztdsdnak
dokumentalasat.

(2) bekezdés Az (1) bekezdés szerinti ellendrzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2026. augusztus

28-ig kiildi meg a koznevelésért felelds miniszter részére.

11. KAPCSOLATOK

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az 6vodat a kiilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgato képviseli.
Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelGtestiilet is kapcsolatot tart a kiillonb6zo
tarsintézményekkel (Viz vildgnapja, Marton-nap, Gergely-jaras, Farsang: Herédi Altalanos

Iskola)

11.1. AZ OVODA ES FENNTARTO KAPCSOLATA

Fenntartonk a szakmai autondémiéat figyelembe véve biztositja az intézmény miikodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig timogato, segitd jellegli. A fenntartd irdnyaba
specidlis informacioszolgaltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikddéséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkéjahoz.
A j6 kapcsolat biztositasa érdekében meghivjuk a fenntartd képviseldit az 6voda altal szervezett
miusorokra, tinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, €s mi is részt vesziink a kozségi
rendezvényeken.
Az egyiittmiikodés formai:

¢+ Szobeli tajékoztatas

¢+  Beszamolo
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¢ Specialis informacio szolgaltatas az intézmény mikodésehez, gazdalkodasahoz és szakmai
munkéjéhoz kapcsoléddan

¢+ Rendezvények, iinnepélyek

11.2 AZ OVODA ES A HEREDI ALTALANOS ISKOLA KAPCSOLATA

Az 6voda-iskola atmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri kapcsolatot apol
a szomszéd telepiilésen miikods, lakokorzet szerinti Herédi Altalanos Iskolaval, mivel a
tankoteles korti gyermekek tobbsége ott kezdi meg tanulmanyait. A partneri egyiittmiikodés

elengedhetetlen a gyermekek folyamatos és zavartalan személyiségfejlodésének érdekében.

Az egyiittmiikodés formai:
¢+ A tanitok nyilt nap alkalmaval betekinthetnek tevékenységeinkbe.
¢+ Latogatas az iskolaba a leendd elsdsokkel.
¢+ Az elso osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik,
¢+ Rendezvényeken, programokon vald kdzos részvétel.

¢+ Tanitoi visszajelzések

11. 3 EGYEB KAPCSOLATOK

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda vezetdjének folyamatos kapcsolatban
kell allnia a védénével, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a sziikséges sziirévizsgalatokat,
valamint megbeszéli az Ovodapedagdgusokkal az aktualis szocidlis- és egészségiigyi
problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hatvani Tagintézményének munkatérsai, amikor elvégzik a tankdteles koru gyermekek szlird
vizsgalatait. A két intézmény kozott a kommunikacio foleg telefonbeszélgetéseken és e-mail
valtasokon keresztiil zajlik. Sajnos a nevelési év soran keveset taldlkozunk a szakszolgélat
munkatarsaival, mivel a fejlesztések nem helyben torténnek. Logopédus hidnydban, a
logopédiai fejlesztések is az intézménylikben folynak. Torekedni fogunk arra, hogy rendszeres
résztvevlOjilk legyiink az altaluk szervezett szakmai programokon, ahol tobbek kozott
tajékoztatast és segitséget kaphatunk, amit a gyerekek és a csaladok javara fordithatunk a
jovoben.

A gyermekjoléti szolgalattal valo rendszeres kommunikacio is elengedhetetlen a gyermekek

veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében.
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Szorosabb kapcsolat kialakitasat szorgalmazzuk a helyi konyvtarral, valamint a Kokényesi
Hagyomanydérzé Egyesiilettel, hisz egyrészt a kozos programok még jobban eldsegitik, hogy
a gyermekek nagyobb korban is lojalisak legyenek lakohelyiikhdz, masrészt pedig rengeteg

kulturalis élménnyel gazdagodhatnak.

12. PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE

Ovodéankban 2 6vodapedagogus dolgozik teljes koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban.
A jelenlegi pedagogusallomanyban nincs 55. életévét betdltott pedagogus.

Nagy-Csikasz Marianna igazgatd 2023. majus 30. napjan kdzoktatasi vezetd szakvizsgat tett,
ezért a Puétv. 70. § rendelkezései alapjan mentesiil a kovetkezd tovabbképzési ciklusra

(2025.09. 01.-2030. 08.31.). a pedagdgus-tovabbképzésben valo részvételi kotelezettség alol.

Azoknak, akik elsd pedagoégusdiplomajukat 2021-ben vagy azt kovetéen szerezték meg,
tovabbképzési kotelezettségiik az oklevél megszerzését kovetd 6todik év szeptemberének elsd
napjan kezdddik. Safar- Szikra Gabriella Eszter 6vodapedagdgus 2021. januar O1. és 2021.
december 31-. kozott (2021.07.05.) szerezte meg ovodapedagdgusi diplomajat, ezért az O
pedagogusi-tovabbképzési ciklusa 2026. szeptember 01.- 2031. augusztus 31-ig fog majd

tartani.

Az elézdeket figyelembe véve 2025. szeptember 1-jén kezdddo és 2026. augusztus 31-ig tartd
egy éves tovabbképzési ciklusban egy pedagdgus szamdra sem kell biztositani a kotelezd

pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel lehetdségeét.

13. ONERTEKELES, TANFELUGYELET

A 2024/2025 nevelési évre tervezett intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést 2025. november 25-
re helyezték at. A tanfelligyeletet meg kell eléznie egy intézményi onértékelésnek, melyet még
a 2024-es évben elvégeztiink. Az intézmény szabalyzdé dokumentumai naprakészek, a

torvények eldirasainak megfelelnek.
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Kérjiik tamogassak intézményiinket és dolgozdinkat a sikeres tanfeliigyelethez!

Nagykokényes, 2025. augusztus 27.

Nagy-Csikasz Marianna

igazgat6
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. A munkatervet készitette a neveldtestiilet bevonasaval Nagy-Csikasz Marianna,
a Nagykokényesi Kokényvirdag Ovoda igazgatoja.

Kelt: Nagykokényes, 2025. augusztus 27.

igazgat6

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan a dokumentumrol
véleményt alkotott az 6voda neveldkdzossége.

Kelt: Nagykokényes, 2025. augusztus 27.

nevelotestiilet nevében

II1. Az 6vodaban miikodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus forméaban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Nagykokényes, 2025. augusztus 27.

Sziilok kozossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ..........cccoeevvvvcieeenieeennne. 12025, (ceveviiiiienn, )
szdmu hatarozataval dontési hataskorében az dvoda fenntartdja jovahagyta.

Kelt: Nagykokényes, 2025. .....ocoiviiiiiiiiiiiiininnen

Ph.

fenntarto

28



